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1. Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept des Kinderhauses Horlkofen verfolgt das Ziel, eine gewaltfreie
Umgebung in einem institutionellen Rahmen fUr alle betreuten Kinder sicherzustellen. Als
Kinderhaus tragen wir eine besondere Verantwortung, die uns anvertrauten Kinder vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schitzen. Unser oberstes Anliegen ist es, ein
geschUtzter Raum zu sein, der den Kindern erméglicht, sich altersgerecht zu entwickeln,
wdhrend wir mogliche Auffalligkeiten und ihre Ursachen ernst nehmen. Unsere
pddagogischen Fachkrafte spielen dabei eine entscheidende Rolle, um diese Atmosphdare zu
schaffen. Die Erstellung des Schutzkonzeptes obliegt dem Trager. Das vorliegende
Schutzkonzept wurde von der Leitung des Kinderhauses erstellt.

2. Die rechtlichen Grundlagen zum Schutzkonzept sind wie folgt:

Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt uneingeschrénkt und hat sich insgesamt auf eine
Nulltoleranz - Haltung eingestellt. Dies nicht nur den eigenen Eltern oder anderen
Sorgeberechtigten gegenUber.

a) UN —Kinderrechtskonvention: Die Kinderrechtskonvention betrachtet Kinder als Tr&ger
eigener Grundrechte und enthdlt wichtige Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte fur
Kinder.

b) EU - Grundrechtecharta: Die Charta enthdlt ausdrickliche Kinderrechte und betont den
Schutz und die Fursorge fur das Wohlergehen der Kinder. Die Meinung der Kinder soll
entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife in Angelegenheiten, die sie betreffen,
berUcksichtigt werden.

c) SGB §45 Abs.2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII: Entwicklung, Anwendung und Uberprifung zum Schutz
vor Gewalt:

,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewdhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn....

die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden r&dumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfUllt sind
und durch den Trager gewdhrleistet werden.*

d) SBG § 47 VIIIl: Meldepflichten des Tr&gers, Vereinbarung nach §8a SGB VIl
verpflichtet Tr&dger von erlaubnispflichtigen Einrichtungen gemaB § 45 SGB VIII, der
zust@ndigen Behdrde Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeinfrdchtigen, unverziglich anzuzeigen. Trdger mussen
dieser Meldepflicht nachkommen, VerstdBe sind nach § 104 Absatz 1 Nr. 3 SGB VIl (Nicht-
Meldung, nicht richtige, nicht vollstdndige oder nicht rechtzeitige Meldung)
Ordnungswidrigkeiten, die mit einer GeldbuBe bis zu 500,00 Euro geahndet werden
kénnen

e) Art. 2b BayKiBiG Kinderschutz:

Besteht fur Kinder oder Jugendliche einer Einrichtung der Verdacht einer
Kindeswohlgefdhrdung, ist der Tradger unabhdngig von seiner Meldepflicht nach § 47 SGB
VIl verpflichtet, ein entsprechendes Verfahren nach § 8a SGB VIl durchzufUhren. Betrifft
die Gefadhrdung den Verantwortungsbereich der Einrichtung (z. B. ausgehend von
Kindern/ Jugendlichen/Mitarbeitern der Einrichtung), hat der Trdger dies auch dem
Landesjugendamt zu melden (vgl. Deutscher Verein fUr 6ffentliche und private Flrsorge e.
V.2017,S. 4 Nr. 4).
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f) &1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIlI: Auftrag der Jugendhilfe:

»Kinder und Jugendliche vor Gefahren fUr inr Wohl schitzen,*

g) Burgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ein ,,Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Koérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende
MaBnahmen sind unzul@ssig.”

h) BuUrgerliches Gesetzbuch (BGB): Das Kindschafts- und Familienrecht im BGB regelt die
rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern. Es bindet das elterliche Handeln
und Unterlassen ausdricklich an das Wohl des Kindes. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und entwirdigende MaBnahmen sind unzuléssig.

i) Strafgesetzbuch (StGB): Schwere Misshandlung, Vernachldssigung und sexueller
Missbrauch von Kindern sind strafbare Handlungen.

i) Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIiI): Das SGB Vil legt den Schutz von Kindern in der
Jugendhilfe fest. Es konkretisiert den Schutzauftrag bei Kindeswohlgef&dhrdung und gilt for
Jugendamter sowie andere Einrichtungen und Dienste in der Kinder- und Jugendhilfe.

Diese rechtlichen Rahmenbedingungen legen den Fokus auf den Schutz und das Wohl der
Kinder und stellen sicher, dass Institutionen und Fachkréfte verpflichtet sind, MaBnahmen zum
Kinderschutz zu ergreifen.

3. Definition einer Reichweite und Geltungsbereich

Tr&ger des Kinderhauses ist die Gemeinde Worth. Dieser ist verantwortlich fUr die Entwicklung
und Umsetzung eines Schutzkonzeptes. Die Aufgabe wurde an die Leitung des Kinderhauses
Ubertragen und ausgefuhrt.

Um einen guten Kinderschutz gewdhrleisten zu kdnnen, missen zum einen notwendige
Rahmenbedingungen geschaffen werden.

4. Thematische Grundlagen

Kindeswohlgefdhrdung kann durch bestimmtes Verhalten oder Unterlassen der
sorgeberechtigten Personen oder durch das Verhalten Dritter verursacht werden. Sie kann
auf Sorgerechtsmissbrauch, bewusstes und gezieltes Handeln oder unverschuldete
VersGumnisse zurickzufUhren sein.

Die Erscheinungsformen der Kindeswohlgefdhrdung umfassen:

4.1. Vernachldssigung:

Vernachldssigung bezeichnet anhaltendes oder wiederholtes Unterlassen fursorglicher
Handlungen seitens der Eltern oder anderer autorisierter Betreuungspersonen, die fir
die koérperliche und emotionale Versorgung des Kindes erforderlich sind. Dies kann
verschiedene Grundbedurfnisse betreffen:

a) Koérperliche Vernachlassigung: unzureichende Nahrungszufuhr, mangelnde
Kleidung, unangemessene Hygiene, unzureichende medizinische Versorgung,
unangemessene Wohnverhdltnisse usw.

b) Erzieherische und kognitive Vernachl&ssigung: mangelnde Kommunikation,
fehlender erzieherischer Einfluss, mangelnde Férderung von Spiel und Leistung

c) Emotionale Vernachl&ssigung: Mangel an Warme, Geborgenheit, Wertschatzung
USW.

d) Unzureichende Aufsicht: Alleinlassen des Kindes innerhalb und auBerhalb des
Wohnraums oder der Einrichtung, fehlende Reaktion auf unangekiundigte
Abwesenheit des Kindes
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4.2. Erziehungsgewalt und Misshandlung:

Erziehungsgewalt bezieht sich auf leichte Formen von physischer und psychischer Gewalt
gegen ein Kind. Sie sind erzieherisch motiviert und zielen méglicherweise auf kurzfristige
korperliche oder seelische Schmerzen ab, jedoch nicht auf Schédigung oder Verletzung des
Kindes.

Misshandlung hingegen bezeichnet physische und psychische Gewalt, bei der absichiliche
Verletzungen und Sch&den herbeigefUhrt werden oder bei der zumindest bewusst die
Inkaufnahme solcher Folgen erfolgt.

Gewalt und Misshandlung kénnen von sorgeberechtigten Personen und von Personen
ausgeubt werden, die voribergehend mit der Betreuung, Erziehung oder Beaufsichtigung
von Kindern beauftragt sind. Fremde oder kaum bekannte Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene kdnnen ebenfalls eine Rolle spielen.

a) Korperliche Erziehungsgewalt umfasst z.B. leichte Ohrfeigen oder grobes
Anpacken, bei denen kurzzeitige kérperliche Schmerzen absichtlich zugefigt
werden.

b) Kérperliche Misshandlung umfasst z.B. Tritte, SchiGdge mit Gegenstdnden,
Vergiftungen, Einklemmen oder das Schitteln insbesondere bei S&uglingen und
Kleinkindern.

c) Psychische Gewalt umfasst verschiedene Formen des Verhaltens, die darauf
abzielen, das Kind seelisch zu verletzen.

4.3. Psychische Misshandlung:

Psychische Misshandlung tritt auf, wenn eine oder mehrere der folgenden Unterformen
wiederholt oder fortlaufend in den Eltern/Dritter-Kind-Beziehung auftreten:

a) Ablehnung des Kindes: Das Kind wird herabgesetzt, seine Qualitdten, FGhigkeiten
und Winsche werden herabgewurdigt. Es wird stigmatisiert und als SUndenbock
behandelt.

b) Isolierung: Das Kind wird von sozialen Kontakten abgeschnitten, die fur das Gefuhl
der Zugehdrigkeit und die Entwicklung sozialer Fertigkeiten wichtig sind.

c) Terrorisierung: Das Kind wird mit der Drohung verlassen zu werden oder
schwerwiegenden korperlichen, sozialen oder Ubernatirlichen Schéden
konfrontiert.

d) Ignorieren: Das Kind wird von Aufmerksamkeit, Ansprechbarkeit und Zuwendung
entzogen.

e) Korrumpierung: Das Kind wird zu selbstzerstorerischem oder strafbarem Verhalten
veranlasst oder solches Verhalten wird bei inm toleriert.

f)  Adultifizierung: Das Kind wird in die Rolle eines Erwachsenen gedrangt und
Uberfordert, wobei die kindlichen Entwicklungsstufen ignoriert werden. Es wird
dazu gebracht, eine erwachsene Person zu ersetzen.
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4.4. Sexudlisierte Gewalt:

Sexualisierte Gewalt bezeichnet jede sexuelle Handlung, die entweder gegen den Willen des
Kindes erfolgt oder bei der das Kind aufgrund seiner kérperlichen, emotionalen, geistigen
oder sprachlichen Unterlegenheit nicht zustimmen kann und sich nicht ausreichend wehren
oder verweigern kann. Die Tater nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition sowie die Liebe
und Abhdangigkeit des Kindes aus, um ihre eigenen sexuellen, emotionalen und sozialen
BedUrfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen und das Kind zur Kooperation und
Geheimhaltung zu zwingen.

4.5. Physische sexualisierte Gewalt:

Dies umfasst kérperliche Handlungen mit und ohne Kérperkontakt, die wéhrend der
persdnlichen Begegnung zwischen dem Kind und dem Tater stattfinden. Dazu gehoren
(erotisch motiviertes) Kussen, Manipulation der kindlichen Geschlechtsorgane, oraler,
vaginaler oder analer Geschlechtsverkehr. Es umfasst auch die Manipulation der eigenen
Geschlechtsorgane durch das Kind oder das Beisein des Kindes bei der Selbstbefriedigung
einer anderen Person oder der sexuellen BerGhrung einer dritten Person.

Diese Formen der Kindeswohlgef&hrdung sind duBerst ernst zu nehmen und haben
schwerwiegende Auswirkungen auf die kérperliche und psychische Gesundheit sowie die
Entwicklung von Kindern.

Psychische sexualisierte Gewalt:

a) Beleidigende und anzugliche Bemerkungen und Witze Uber den Kdrper oder die
Sexualitét eines Kindes.

b) Altersunangemessene Gesprdche Uber Sexualitdt, einschlieBlich detaillierter
Schilderungen erwachsener sexueller Erfahrungen, die das Kind Uberfordern.

c) Zugdnglichmachen von Erotika und Pornografie fur Kinder.

Weitere Sonderformen sexualisierter Gewalt gegen Kinder, die teilweise erst durch die
Technisierung mdglich wurden:

a) Pornografische Ausbeutung von Kindern: Hier wird die sexualisierte Gewalt an
Kindern visuell oder akustisch festgehalten. Die erstellten Medien kbnnen von den
Tatern zur eigenen sexuellen Erregung behalten oder an andere Personen verkauft
werden.

b) Kinderprostitution: Die Tater nutzen die finanzielle Not der Kinder oder
Abhdngigkeitsverhdlinisse, um die Kinder zur eigenen finanziellen Bereicherung als
Prostituierte zu nutzen.

c) Sexudlisierte Gewalt im Internet: Kinder kbnnen im Internet ungewollt mit
Pornografie konfrontiert werden, auch durch den Erhalt von entsprechenden
Darstellungen Uber das Handy. Sie kbnnen auch verbal angegriffen werden, um
die sexuellen Fantasien anderer zu befriedigen. DarUber hinaus kann es zu
Kontaktversuchen mit dem Ziel realer Treffen und Ausubung sexualisierter Gewalt
kommen.

4.6. Hausliche Gewalt:

Hausliche Gewalt bezieht sich auf Gewaltstraftaten zwischen Erwachsenen in gegenwartigen
oder aufgel6sten partnerschaftlichen Beziehungen oder zwischen Verwandten. Es gibt drei
Formen:

a) Physische Gewalt: Schlage, Tritte, Wirgeversuche, Verbrennungen,
Nahrungsentzug.
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b) Psychische Gewalt: Einschichterungen, Erniedrigungen, konstante Konfrolle,
Verbote (Arbeitsverbot, Kontaktverbot), Morddrohungen, Einsperren.
c) Sexudlisierte Gewalt: Zwang zu sexuellen Handlungen oder Vergewaltigung.

Hausliche Gewalt gefdhrdet das Wohl von Kindern, die im Haushalt der betroffenen Personen
leben, da sie immer in Mitleidenschaft gezogen werden.

Kinder, die in einem Umfeld hduslicher Gewalt aufwachsen, sind in der Regel stark von der
Gewalt betroffen. Sie erleben Gewalt auf mehreren Ebenen:

a) Direkte Beobachtung von Gewalt: Die Kinder sehen, wie ein Familienmitglied
misshandelt oder vergewaltigt wird. Sie werden Zeuge von physischer und/oder
psychischer Gewalt in ihrem Zuhause.

b) Emotionale Auswirkungen: Die Kinder spUren den Zorn, die Angst und die
Spannungen im familigren Umfeld. Sie sind h&ufig mit starken negativen
Emotionen konfrontiert und leiden unter emotionaler Instabilitat.

c) Ohnmacht und Hilflosigkeit: Kinder fUhlen sich oft machtlos, da sie die Gewalt
nicht stoppen oder kontrollieren kdnnen. Sie sind Opfer von Gewalt und haben
keine Moglichkeit, sich dagegen zu wehren oder zu schitzen.

Es ist nicht ungewdhnlich, dass Kinder versuchen, ihre misshandelte Mutter oder ihren
misshandelten Vater zu schitzen. Sie geraten dabei oft zwischen die Fronten und sind einem
erhéhten Risiko ausgesetzt, selbst Opfer von Gewalt zu werden. Sie k&dnnen physische und
psychische Verletzungen erleiden, wenn sie versuchen, in Konfliktsituationen zu intervenieren
oder die Gewalt zu stoppen.

Das Aufwachsen in einer Atmosphdare der Gewalt kann langfristige Auswirkungen auf die
korperliche, emotionale und psychische Entwicklung der Kinder haben. Es ist daher von
entscheidender Bedeutung, dass solche Situationen erkannt werden und UnterstUtzung und
Schutz fUr die betroffenen Kinder und ihre Familien bereitgestellt werden.

4.7. Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen im Umgang mit Schutzbefohlenen beziehen sich auf Handlungen, die
unangemessen sind und die persénlichen Grenzen des Kindes oder Jugendlichen
Uberschreiten, ohne jedoch strafrechtlich relevant zu sein. Diese Handlungen kénnen sowohl
bewusst als auch unbeabsichtigt geschehen und hdngen vom Entwicklungsstand des
Schutzbefohlenen ab. Es ist wichtig, auf Signale zu achten und angemessen darauf zu
reagieren.

Beispiele fUr Grenzverletzungen kdnnen sein:

a) Unangemessene kérperliche Ndhe: Eine tréstende Umarmung, obwohl es dem
Kind unangenehm ist, oder das unangekUndigte Nase putzen oder Mund
abwischen des Kindes.

b) Verletzung der persénlichen Distanz: Das Kind auf den SchoB nehmen oder fragen,
obwohl es dies nicht m&chte oder sich unwohl dabei fuhli.

c) Verwendung unangebrachter Sprache oder Kosenamen: Das Verwenden von
Kosenamen oder Verniedlichungen des Namens des Kindes, die von ihm als
unangemessen empfunden werden.

d) Verletzung der Privatsphdre: Das unangekindigte Betreten der Toilette oder
anderer privater RGume des Kindes.

e) Unerlaubte Verbreitung von Bildern: Das unbefugte Fotografieren von Kindern und
das Verbreiten dieser Bilder in sozialen Netzwerken wie WhatsApp, Facebook oder
Instagram ohne Einwilligung der Eltern oder des Kindes.
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Es ist wichtig, dass Erwachsene, insbesondere Personen, die beruflich mit Kindern arbeiten,
Sensibilitét und Achtsamkeit im Umgang mit den persdnlichen Grenzen von Kindern und
Jugendlichen zeigen. Grenzverletzungen sollten ernst genommen und angemessen darauf
reagiert werden, um das Wohlbefinden und die Sicherheit der Kinder zu gewdhrleisten.

4.7. Folgen von Kindeswohlbeeintrachtigung:

Die Folgen von Kindeswohlbeeintrdchtigungen kénnen in verschiedenen Bereichen
auftreten, einschlieBlich kérperlicher, psychosozialer und kognitiver Auswirkungen. Es ist
jedoch wichtig zu beachten, dass nicht alle Symptome eindeutig auf die Form der
Kindeswohlgef&hrdung hinweisen und dass sie auch andere Ursachen haben k&nnen. Unten
aufgefUhrte Folgen kdnnen auftreten:

4.7.1. Kbérperliche Folgen:

Vernachldssigung kann sich kérperlich durch Untergewicht, vermindertes Wachstum,
Entwicklungsverzdgerungen, haufige Infektionen, unbehandelte Krankheiten und mangelnde
Kérperhygiene zeigen. Bei Kindesmisshandlung k&nnen kérperliche Verletzungen wie
H&matome, Verbrennungen oder Knochenbriche auftreten, die sich das Kind nicht selbst
zugeflgt haben, kann. Bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder kdnnen Verletzungen im
genitalen, analen oder oralen Bereich auftreten, und es kénnen auch
Geschlechtskrankheiten auftreten. Psychosomatische Folgeprobleme wie diffuse Schmerzen,
Schlafstérungen, Bettndssen, Selbstverletzung oder Essstérungen kbnnen ebenfalls auftreten.

4.7.2. Psychosoziale Folgen:

Kinder, die Vernachl&ssigung oder Gewalt erlebt haben, kédnnen verschiedene psychische
Folgen haben, wie Angste, Unsicherheit, Depressionen, Unruhe und Aggressionen. Bei Kindern,
die sexualisierte Gewalt erlebt haben, freten hdufig starke Scham- und Schuldgefthle auf. Im
Umgang mit anderen Kindern kénnen einige Kinder distanzlos sein, eine geringe Frustrations-
toleranz haben und sich durch unsoziales Verhalten auszeichnen. Andere Kinder kbnnen den
Kontakt zu anderen meiden, Angst im Umgang mit anderen haben und von anderen Kindern
als leichtes Opfer wahrgenommen werden.

4.7.3. Kognitive Folgen:

Kindeswohlbeeintrdchtigungen kdnnen auch kognitive Auswirkungen haben, wie z. B.
Entwicklungsverzégerungen, Lernschwierigkeiten, Konzentrationsprobleme, Probleme bei der
Probleml&sung und Beeintrdchtigung der kognitiven Fahigkeiten.

Es ist wichtig zu beachten, dass diese Folgen nicht bei allen Kindern auftreten mussen, die
Gewalt oder Vernachldssigung erlebt haben, und dass individuelle Unterschiede und
Resilienzfaktoren eine Rolle spielen kdnnen. Eine angemessene UnterstUtzung, Intervention
und Therapie k&dnnen dazu beitragen, die Folgen zu mindern und das Wohlbefinden der
betroffenen Kinder zu verbessern.

Kinder, die von Beeinfrdchtigungen des Kindeswohls betroffen sind, kdnnen verschiedene
kognitive Folgen erfahren, da ihre Energie und Aufmerksamkeit durch Belastungen gebunden
sind. Dies kann sich auf ihre Fahigkeit auswirken, neue Dinge zu erforschen, unbekannte
Welten zu erkunden und neue Fdhigkeiten zu erlernen. Infolgedessen kann die aktive
Entwicklung von Fahigkeiten und Kompetenzen bei diesen Kindern verzégert oder
beeintrchtigt werden.

Die kognitiven Auswirkungen kdnnen sich in Sprachproblemen duBern, wie z. B. einem
fehlenden Sprachvermdgen. Betfroffene Kinder haben mdglicherweise Schwierigkeiten, das
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Gehorte, Gesehene oder Erlebte sprachlich wiederzugeben oder Sprachnachrichten zu
verstehen, was sich in einem nicht altersgerechten Sprachversténdnis duBern kann.

DarGber hinaus kédnnen die kognitiven Folgen der Beeintrichtigungen zu
Konzentrationsschwierigkeiten, Wahrnehmungsstérungen und sogar diagnostizierbaren
Lernstérungen bei den betroffenen Kindern fGhren.

Es ist wichtig anzumerken, dass nicht alle Kinder, die Belastungen des Kindeswohls erfahren
haben, zwangslaufig diese kognitiven Folgen zeigen. Individuelle Unterschiede, schutzende
Faktoren und die VerfUgbarkeit von UnterstUtzung und Interventionen kénnen eine Rolle
dabei spielen, wie sich die kognitiven Fahigkeiten und die Entwicklung der betroffenen Kinder
entfalten. FrUhzeitige Interventionen, therapeutische Unterstitzung und eine sichere
Umgebung kénnen dazu beitragen, die Auswirkungen zu mildern und den Kindern die
Méglichkeit zu geben, ihre kognitiven Fahigkeiten optimal zu entwickeln.

Auf der normativen Ebene hat sich eine Nulltoleranz-Haltung gegenuber jeglicher Form von
Gewalt gegen Kinder etabliert. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt uneingeschrénkt, auch
in Bezug auf die Eltern und andere sorgeberechtigte Personen. In den letzten Jahren haben
vielfaltige rechtspolitische MaBnahmen und eine erhdhte mediale Aufmerksamkeit zu
deutlichen Verdnderungen im Bewusstsein und in der Realitédt des Rechts gefUhrt. Fachkrafte
in Bildungseinrichtungen fur Kinder sind sich ihrer staatlichen Schutzverpflichtung bewusst und
beziehen diese auf ihr eigenes Handeln.

5. Betriebsinterne Risikoanalyse

Bei der Risikoanalyse geht es darum die RGumlichkeiten (innen wie auBen), die Organisation
und Struktur der Einrichtung und den pddagogischen Ablauf zu analysieren. Hierbei ist es
wichtig, sich darUber bewusst zu werden, wie diese unter dem Aspekt des Schutzauftrages zu
bewerten sind. Was zu beachten ist und welche Regelungen und Handlungen notwendig
sind.

Bei den Raumlichkeiten kann man zwischen Bereichen unterscheiden, die eine hohe Intimitat
benodtigen, wie zum Beispiel die Wickelbereiche und Toiletten.

Diese Bereiche bendtigen viel Schutz fUr die Kinder, weil sie dort oftmals ganz oder teilweise
unbekleidet sind. Die Kinder sollen hierbei vor Blicken anderer geschitzt sein, dennoch sollen
die RGume einsehbar sein und nicht abgeschlossen werden.

Des Weiteren ist uns wichtig, dass unsere Kinder selbst entscheiden durfen, von wem sie
gewickelt und/oder umgezogen werden und wer ihnen beim Toilettengang hilft.

Wir sorgen fUr einen ungestorten Toillettenbesuch und eine geschitzte Wickelsituation bei uns
im Kinderhaus.

Neben den oben genannten RGumen gibt es im Kinderhaus auch RGume die man als RGume
mittleren Intimitat einstufen kann.

Hierunter fallen Schlafrume und Kuschelecken. In diese Bereiche haben Eltern oder externe
Besucher keinen alleinigen Zutritt.

Bereiche mit geringer Intimitat sind bspw. Gruppen und Funktionsrdume. In diesen dUrfen sich
Elfern und andere Personen in Anwesenheit unserer Mitarbeiterinnen aufhalten.

Bereiche ohne besondere Intimitat ist der Eingangsbereich, die AuBenrume und Flure.
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FUr uns ist es wichtig den Kindern viele Mbglichkeiten, Entfaltungs- und Spielbereiche im
Kinderhaus anzubieten. Auch RUckzugsméglichkeiten, in denen unsere Kinder fUr sich und
unbeobachtet sind, sind fUr die Entwicklung unserer Kinder von hoher Bedeutung. Bei diesen
Bereichen ist es wichtig, dass unsere pddagogischen Mitarbeiterinnen regelmaBig im Alltag
einen Blick hineinwerfen.

Zur Risikoanalyse gehort auch die stetige Reflexion und das Hinterfragen unserer Abl&ufe und
Arbeit. Bei uns im Kinderhaus findet dies regelmaBig in Teamsitzungen und im QSE statt. Hier
werden gezielt Prozesse wie bspw. die ,,Wickelsituation* durchleuchtet, reflektiert und
optimiert. Hierbei steht das Wohl und der Schutz des Kindes an erster Stelle. Sehr wichtig
finden wir hierbei, sich immer in die Perspektive des Kindes zu versetzen und hinein zu spUren
was uns an ihrer Stelle wichtig wére. Die daraus entstehenden Prozessbeschreibungen
enthalten unsere Mindeststandards, auf die wir uns gemeinsam versténdigt haben. Diese sind
verbindlich und sorgen fUr Uberprifbare Qualitdt in unserem Kinderhaus.

6. Pravention:

Der Tréger eines Kinderhauses ist verantwortlich dafur, dass in der Einrichtung das Wohl der
Kinder gewdhrleistet ist und ein Kinderschutzkonzept in der Einrichtung implementiert ist. In
seiner Verantwortung liegt auch, bei Teams und einzelnen Mitarbeitenden vorbeugend
gegen Uberforderungssituationen tétig zu werden und sie in solchen Situationen zu
unterstUtzen.

Die Wahrnehmung der Leitungsaufgabe eines Kinderhauses ist entscheidend dafur, dass
diese Einrichtung qualitativ und professionell gefuhrt wird. Die Leitung hat eine besondere
Vorbildfunktion und darUber hinaus auch die Pflicht, die Verantwortlichen des Tré&gers Gber
alle wesentlichen Entwicklungen und Vorkommnisse im Kinderhaus zu informieren. Es gehort
auch zu ihren Aufgaben, Verfahren zum préventiven Kinderschutz in der Einrichtung zu
etablieren. Sie ist gegenuber inren Mitarbeiterinnen weisungsbefugt und fir die Organisation
im Kinderhaus verantwortlich. Dies bedeutet, dass die Kinderhaus - Leitungen gemeinsam mit
dem Trager dafur Sorge tragen mUssen, dass das Kindeswohl und der Schutz vor Gewalt in
der Einrichtung gewdhrleistet ist.

FUr die Fachkrafte in Kinderh&usern besteht die Aufgabe, einerseits wertschétzend
miteinander umzugehen und andererseits kritisch distanziert in einen gemeinsamen
Lernprozess zu gehen. FUr die immer neue Anregung dieses Lernprozesses fragen wiederum
die Leitung und der Tréger die Verantwortung.

Ebenso ist es uns besonders wichtig, mit den Kindern, dem Alter entsprechend, Uber ihren
Kérper und Intimsphdren zu sprechen. Dies verankern wir immer wieder in unserem
pddagogischen Alltag durch Einzel- und Gruppengesprdche oder auch Projekte zu diesem
Thema.

FUr uns ist eine der essenziellsten préaventiven MaBnahmen, unsere Kinder in unserer
Einrichtung in Ihrer Persdnlichkeit zu starken. Kinder mUssen erfahren und erleben, dass sie gut
sind, wie sie sind. Dass sie ihnre Meinung haben und vertreten dirfen und diese ernst
genommen und gehort wird. Dass man Grenzen setzen darf und muss. Dass
Unterschiedlichkeit nicht bestraft, sondern durch Partizipation und eine offene
Beschwerdekultur gelebt und begriBt wird. Das man nicht immer alles mitmachen muss,
sondern nein sagen kann und der Wunsch berUcksichtigt wird. Dies fangt bei uns schon im
Kleinen an. MUssen Kinder Brotzeit machen, wenn jemand sagt, dass es jetzt an der Zeit ist
Hunger zu haben? Oder durfen Kinder auf inr HungergefUhl achten und entscheiden, wann
sie essen mochten?
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Dies sind fur viele Kleinigkeiten, aber hier fangt fir uns Selbstbestimmtheit, Suchtprévention
und gelebte Partizipation an. Hier werden Kinder gestérkt, auf sich und ihren Kérper zu héren
und seine Grenzen zu erkennen und diese einzufordern.

Partizipation von Kindern im Kinderhaus Horlkofen:

Unsere Kinder haben Rechte (Art. 12 UN- Kinderrechtskonvention, § 8 Abs. 1 Satz 1 SGB VII, Art.
10 abs. 2 BayKiBiG). Unter anderem sollen Kinder an allen, sie betreffenden Entscheidungen,
natfurlich ihnrem Entwicklungsstand angemessen, beteiligt werden. Ebenso ist es auch ein
Recht sich nicht zu beteiligen.

FUr die Erwachsenen bzw. fir uns Pddagoglinnen bedeutet dies auch, es zulassen zu k&nnen,
Kinder gerne zu beteiligen und auch das Interesse der Kinder daran zu wecken. ,,Beteiligung*
oder ,Partizipation” bedeutet partnerschaftlich und demokratisch miteinander umzugehen
und wird im Alltag gelebt.

Hier ein Beispiel aus der Praxis: Geht es darum einen Ausflug zu planen, werden die Ideen der
Kinder gesammelt, abgestimmt und somit Demokratie schon im Kleinsten Detail umgesetzt.
Kinder lernen dabei, dass inre Meinung wichtig ist, dass es verschiedene Interessen und
Ansichten gibt und diese ihre Berechtigung haben.

Wenn Kinder und Erwachsene zusammen planen, kann es natUrlich auch zu Konflikten
kommen. Diese werden aber als Chance zur Verbesserung und Entwicklung der Persénlichkeit
gesehen. Ein weiterer sehr wichtiger Lernerfolg ist, dass unsere Kinder lernen und erfahren,
auch mit Entscheidungen bzw. Abstimmungen umzugehen, die nicht zu ihren Gunsten
ausgehen.

Beteiligung der Kinder férdert die Erzieher — Kind- Beziehung und das Handeln des Kindes wird
in den Vordergrund gestellt. Erwachsene bringen ihren Standpunkt und ihre Interessen mit ein,
ohne das Kind beeinflussen zu wollen.

»Kinderbeteiligung erweist sich als Kernelement einer zukunftsweisenden Bildungs- und
Erziehungspraxis, sie ist der SchlUssel zu Bildung und Demokratie. Sie hat einen breiten
Einsatzbereich und einen hohen Wirkungsgrad. Bildungsprozesse, die von Kindern und
Erwachsenen partnerschaftlich und gemeinsam gestaltet werden, steigern den Lerngewinn
der Kinder auf beeindruckende Weise." (Auszug aus dem Konzept Kinderhaus Horlkofen)

Beschwerdemanagement im Kinderhaus

Einen wichtigen Bestandteil in Sachen Mitgestaltung und Mitwirkung stellt das
Beschwerdemanagement dar. Kinder brauchen die Méglichkeit und geeignete Mittel, um
sich Uber etwas beschweren zu k&dnnen. Unter Beschwerden im Altersbereich von Kindern
zwischen 0 und 14 Jahren verstehen wir, dass Kinder die Ursachen einer Situation, die sie
unglUcklich machen, benennen kénnen. Oder aber auch auf Misssténde in der
pdadagogischen Interaktion hinweisen. Sei es, die Unzufriedenheit in Zusammenhang mit
anderen Kindern, oder ein Missfallen des Verhaltens einer pddagogischen Fachkraft.

Als sehr wichtig erachten wir auch, Kinder dazu zu ermutigen, unerfullte Winsche und
BedUrfnisse anbringen zu k&dnnen oder ihre Unzufriedenheit Uber Entscheidungen zum
Ausdruck bringen zu dUrfen.

Es gibt verschiedene Formen der Beschwerde, oftmals werden diese nicht direkt geduBert.
Hierbei erfordert es ein hohes MaB an FeingefUhl und Beobachtungsgabe, um
Unzufriedenheit zu bemerken und aufzugreifen.
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Seien es nonverbale AuBerungen wie: Mimik, Gestik, Kérperhaltung oder aber auch verbale
AuBerungen

Grundvoraussetzung fUr eine gelungene Beschwerdekultur ist, dass Kinder positive
Erfahrungen machen, d.h.:

o Beschwerden werden gehort
o Man nimmt Beschwerden immer ernst
o Beschwerden wirken sich nicht negativ auf mich aus bzw. fUhren nicht zu Nachteilen

Von groBer Bedeutung ist es, wie die Beschwerdekulfur in einer Einrichtung gelebt wird. Unser
pdadagogisches Personal ist ein offenes, fehlerfreundliches Team mit einer wertschatzenden
Haltung, gegenuber den Kindern und den Eltern. Dies spiegelt sich in der Gesamtatmosphdre
in unserer Einrichtung wider und ist die beste Voraussetzung fur eine optimale
Beschwerdekultur.

Bei uns im Kinderhaus gibt es verschiedenste Formen der Feedback-Mdbglichkeiten, fir Kinder,
Eltern und Mitarbeiter.

Unsere Kinder kdnnen sich in Kinderkonferenzen oder Gespréchskreisen zu verschiedensten
Themen &uBern und werden auch konkret dazu befragt, was sie gut finden und was sie nicht
so schon finden. Im Schulkindbereich gibt es hierfur eine ,,Kikobox", in diese Box kédnnen
unsere Hortkinder, schriftlich und wenn sie méchten, anonym, inre Anliegen anbringen. In der
Kinderkonferenz werden diese konstruktiv bearbeitet und gemeinsam nach Losungsansdtzen
gesucht. Ebenso gibt es Kinderumfragen zu diversen Themen und fUr Eltern eine jGhrliche
Elfernumfrage.

Beschwerdemanagement fur Eltern:

Das Kinderhaus und die Eltern begegnen sich als gleichberechtigte Partner in gemeinsamer
Verantwortung fUr das Kind. Die Elfern und das pddagogische Personal sind in ihrer
Kompetenz wertzuschétzen und zu unterstitzen.

FUr eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Transparenz der taglichen
pdadagogischen Arbeit eine wichtige Voraussetzung. Diese erleichtert die ErfGllung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages der Einrichtung und ist notwendig, um Kinder in ihrer
Entwicklung gut zu begleiten.

Ziel der Elternarbeit ist es, die Arbeit in der Einrichtung sichtbar zu machen, die Eltern zu
integrieren und zur aktiven Teilnahme zu motivieren. Bei der Elternarbeit soll ein
Vertrauensverhdltnis zwischen den Eltern und dem pddagogischen Personal aufgebaut
werden. Probleme in der Einrichtung oder zu Hause sollen offen angesprochen und
zusammen ein gemeinsamer Lésungsweg erarbeitet werden.

Unsere Eltern sind eingeladen, durch Ihre aktive Mitwirkung den Lebensraum lhres Kindes
mitzugestalten: z.B. Mitwirken bei Projekten, Teiinahme an &ffentlichen Elternbeiratssitzungen,
Hilfestellung bei Ausfligen, Festen, Basaren usw.

Das Kind nimmt die Wechselbeziehung zwischen Familie und Einrichtung wahr und kann
dadurch eine vertrauliche Basis zum Kinderhaus aufbauen. Es erkennt, dass Erzieherinnen und
Familie eng zusammenarbeiten und gemeinsam Schwerpunkte in der Erziehung setzen. Dem
Kind wird dadurch Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung vermittelt.
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist von groBer Bedeutung und integraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Wir streben eine konstruktive und respektvolle Partnerschaft
auf Augenhohe an, die eine wertschdtzende Erziehung ermoglicht.

Wir nehmen Beschwerden der Eltern ernst und legen Wert auf einen direkten und offenen
Dialog. Hierbei k&énnen Beschwerden sowohl im Rahmen von Tur- und Angelgespréchen,
vereinbarten Elterngesprdchen oder Uber den Elternbeirat (nicht anonym), per Telefon, E-Mail
oder Brief geduBert werden. Zudem haben Eltern die Moglichkeit, sich bei den
pddagogischen Fachkraften, der Kinderhausleitung, dem Trager oder den Elternvertretern
des Beirates als Bindeglied zum Kinderhaus zu beschweren. Sehr wichtig ist es uns hierbei, den
Dienstweg einzuhalten. Dieser ist wie folgt: erst die betreffende Mitarbeiterinn ansprechen -
wenn dies nicht zum Erfolg fuhrt — an die Leitung wenden, sollte dies auch keine Klarung
herbeifGhren, an den Tradger wenden.

Konstruktive Beschwerden durch Dritte oder Eltern werden zeitnah bearbeitet. Je nach
Situation werden Gesprdche in einer "Zweierkonstellation" mit den betroffenen Personen oder
Beteiligten, im Team, mit dem Elternbeirat und/oder dem Tréager gefihrt. Die Beschwerden
der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert, um eine angemessene Bearbeitung
sicherzustellen.

Im Oktober eines Kinderhausjahres finden unsere online Elternbeiratswahlen statt. Der
Elternbeirat hat Uberwiegend Informations- und Anhérungsrechte. So wird dieser bspw. bei
der Planung der Schliezeiten, der Gestaltung von Informations- und Bildungsveranstaltungen,
der Jahresplanung uvm. miteinbezogen.

Regelmd&Big finden Elternbeiratssitzungen zusammen mit der Leitung und einem Teil des
pdadagogischen Personals staft. Da diese zum Teil 6ffentlich sind, haben alle Eltern die
Méglichkeit an Elternbeiratssitzungen teilzunehmen. Uns als Einrichtung ist ein regelmaBiger
Austausch mit dem Elternbeirat sehr wichtig. Wir sind offen fUr neue Ideen und Anregungen.
Dazu finden regelmdaBig Besprechungen mit der Kinderhausleitung und den Vorsitzenden des
Elternbeirats staft.

Einmal jahrlich haben unsere Eltern die Mdglichkeit, anhand einer anonymen Umfrage ihre
Meinung, Winsche und Anregungen an uns weiterzugeben.

Beschwerdemanagement fir Mitarbeiter:

Ein ideales Team zeichnet sich durch gemeinsame Begeisterung fUr dasselbe Ziel aus. Jedes
Teammitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt, und es herrscht ein
gegenseitiges Verstdndnis untereinander. Dazu gehdrt auch eine offene Konfliktkultur.

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist es wichtig, dass jede
pddagogische Fachkraft Beobachtungen, Verhaltensweisen oder "GerlGchte" anspricht und
sich Konflikten stellt. Spannungen, Meinungsverschiedenheiten oder Schwierigkeiten im Team
sowie Unzufriedenheit, Probleme oder Frustration am Arbeitsplatz kdnnen in vertraulichen
Gesprachen im "Vier-Augen-Gesprdch" oder unter Einbeziehung der Kinderhausleitung, aller
Beteiligten oder in Teamsitzungen angesprochen werden.

In diesen Gesprdchen werden die Ursachen geklért, Regeln festgelegt, Winsche und
BedUrfnisse gesammelt, das gegenseitige Verstndnis geklart, gemeinsame Losungen
gesucht, bewertet und ausgehandelt, sowie Zielvereinbarungen getroffen. Bei Bedarf
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wird ein Protokoll erstellt, und wenn nétig ein Folgetermin vereinbart. Je nach Inhalt und
Intensitdt des Konflikts kann auch bei Bedarf der Tréger hinzugezogen werden.

Offene Arbeit — Offene Haltung

Durch unsere offene Arbeit und unser partizipatives Konzept, wollen wir all diese Dinge
tagtaglich stérken. Andere Meinungen sind bei uns gewollt und willkommen und werden
nicht missachtet, sondern ernst genommen und nach Lésungen gesucht.

Wie soll sich ein Kind vor Ubergriffen schitzen, die hauptséchlich im nahen Umfeld passieren,
wenn es nicht in seiner Meinungsfreiheit, in seinem Selbstbewusstsein und in seinem ,,Selbst*
gestarkt und ernst genommen wurde?

All dies sind Dinge, die bei uns im Kinderhaus konzeptionell verankert und gelebt werden,
damit Kinder zu gestarkten Personlichkeiten heranwachsen kbnnen und mutig genug sind,
sich und ihre Meinungen auszusprechen und zu vertreten und sich nicht klein machen lassen.

Demokratieprinzip, Mitbestimmen kdnnen und in seiner Andersartigkeit vollkommen akzeptiert
zuU sein ist fir uns die beste Pravention und der beste Schutz vor Ubergriffen und darauf sollte
unser aller Augenmerk gelegt werden.

Personalentwicklung

Dabei ist es unabdingbar, als PGdagogin sein eigenes persénliches Verhalten stets
professionell zu hinterfragen, sich zu reflektieren und sein Handeln immer wieder auf den
Prufstand zu stellen. Hierbei ist es die Verantwortung der Leitung geeignete Methoden
einzusetzen, um ihre Mitarbeiterinnen zu schulen.

Dies passiert bei uns in der Einrichtung durch stets sehr offene Mitarbeitergespréche in denen
Verhaltensweisen, die nicht konform mit unserem p&dagogischen Konzept sind, direkt
angesprochen werden, um hier ein Bewusstsein zu schaffen und dadurch eine Ver&nderung
herbeizufGhren. Unsere Mitarbeiterinnen im Kinderhaus mUssen in der Lage und gewillt sein,
sich zu hinterfragen und ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und zu verdndern. Dies bedeutet
fUr uns im Haus Professionalitat. Unsere Kinder brauchen Erzieher, die sich ihren
Verhaltensweisen bewusst sind, die sich hinterfragen und bereit sind, sich weiterzuentwickeln,
sich Fehler einzugestehen und das Kind wahrhaftig im Blick haben und sich zurGcknehmen
kénnen.

Neben regelmdaBigen Teambesprechungen, Bereichsteams, Gruppenteams und QSE -Teams
werden wir von einer Sozialpddagogin die als Supervisorin/Coach unser Haus seit vielen
Jahren begleitet. In Einzelcoachings kénnen unsere Mitarbeiterinnen ihr Verhalten
reflektfieren, bestimmte Situationen oder herausfordernde Situationen besprechen, um gute
Losungen zu finden. Dies unterstUtzt unsere Mitarbeiterin, dass es ein niederschwelliges fest
installiertes und wdchentlich terminiertes Angebot ist und so der Zugang vereinfacht ist.
Unsere Mitarbeiterinnen erhalten so Handlungssicherheit. Des Weiteren wird unser Coach,
themensperzifisch in den jeweiligen Teams eingesetzt, wo individueller Bedarf ist. Dies passiert
in enger Abstimmung mit dem Leitungsteam.

Die Partizipation der pddagogischen Fachkréfte ist ebenfalls von groBer Bedeutung. Es ist
wichtig, dass sie Uberzeugt sind, dass und wie Partizipation gelingen kann und notwendig ist,
um qualitativ hochwertig pddagogisch zu arbeiten. Alle Mitarbeiterinnen sollten selbst ein
Recht auf Beteiligung haben. Das Team wird in Entscheidungen einbezogen. Die
Einrichtungsleitung hat die Aufgabe, das Team sowohl zu leiten als auch zu begleiten. Eine
demokratische Teamkultur erméglicht es, die Ressourcen einzelner Teammitglieder optimal
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einzusetzen und verschiedene Perspektiven einzubeziehen, um Entscheidungen zu treffen, die
von allen getragen werden. Echte, gelebte Partizipation fUhrt zu einer starken Identifikation
mit unserem Konzept, unserer Vision und steigert die Motivation und Zugehorigkeit. Die
Partizipation im Team ist ein wesentlicher Motor fUr eine nachhaltige
Organisationsentwicklung.

8.Personalauswahl - Pddagogische Fachkrafte

8.1 Personalauswahl

Ein wichtiger Baustein im Kinderschutz ist die Personalauswahl. Der Tr&ger ist in der
Verantwortung Fachkréfte einzustellen, denen er Kinder anvertrauen kann. Die
Bewerbungsgesprdche finden auf Leitungsebene statt. Im Bewerbungsgesprdch wird bereits
durch Fragen zum Thema Prévention von sexuellem Missbrauch ein Gespur dafir entwickelt,
inwieweit sich die Bewerberinn mit diesem Thema beschdaftigt hat so dass wir einen Eindruck
gewinnen kdnnen. Das Schutzkonzept und die Konzeption bieten Einblick in unseren Alltag.

8.2 Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldrung

Unser Trager weist neue Mitarbeiterinnen auf die Einbringung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses hin, welches alle 5 Jahre erneuert werden muss. Dies ist eine
Einstellungsvoraussetzung.

9. Interventionsvorgehen

Den Schutzauftrag nach §8a SGB VIl nehmen wir bei uns im Kinderhaus sehr wichtig. Sollten
wir Anhaltspunkte einer Gef&dhrdung erkennen, wird das Risiko fUr das gefdhrdete Kind
qualifiziert eingeschdatzt. Bei Bedarf ziehen wir externe Fachdienste zur Beratung hinzu.

Der vorliegende Text beschreibt den Handlungsplan fir den Umgang mit Verdachtsféllen von
sexualisierter Gewalt gegenUber Kindern in Kinderhdusern. Der Handlungsplan soll den
Mitarbeiterinnen und der Leitung bei der Intervention in solchen Fallen Orientierungshilfen
bieten. Dabei wird der Datenschutz berUcksichtigt, und es wird darauf geachtet, die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren, um Verunsicherungen und
ungerechftfertigten Verddchtigungen vorzubeugen.

Der Handlungsplan umfasst verschiedene Stufen der Intervention bei Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen. Es wird unterschieden
zwischen Verdachtsfdllen, die sich auBerhalb der Einrichtung durch Eltern, Angehdrige oder
andere Bezugspersonen ereignen, und Verdachftsfallen, die sich innerhalbb der Einrichtung
durch Mitarbeiterinnen, Vorgesetzte oder anderweitig eingebundene Personen ereignen. Es
wird auch darauf hingewiesen, dass es wichtig ist, zwischen einem Kind, das von sexueller
Gewalt durch Mitarbeiterinnen berichtet, und einer Mitarbeiterlnn, der durch Wahrnehmung
oder Information von Dritten auf einen Verdacht aufmerksam wird, zu unterscheiden.

Es wird betont, dass Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt Menschen sowohl kérperlich
als auch seelisch nachhaltig schadigen kénnen. Daher ist eine klare Haltung der
Mitarbeiterinn gegenuber solchen Taten erforderlich, einschlielich des "Null-Toleranz-Prinzips"
und Transparenz bei der Aufkl@rung und Aufarbeitung von Féllen sexualisierter Gewalt.
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Wenn ein Verdacht gemeldet wird, sollten akute Gefahrensituationen sofort beendet und
ruhig, aber konsequent und besonnen gehandelt werden. Es ist wichtig, zeitnah eine
sorgfaltige Dokumentation anzufertigen und sich mit einer vertrauenswirdigen Person diskret
Uber die Wahrnehmungen zu besprechen. Eigene Ermittlungen oder Befragungen sollten
nicht durchgefUhrt werden, und es sollte von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgegangen
werden. Die zustdndige Person sollte informiert werden, und der Regelablauf sollte
eingehalten werden. Es wird auch darauf hingewiesen, dass Mitarbeiter inre eigenen
Grenzen und Befroffenheit erkennen und akzeptieren sollten.

Der Text enthdélt auch einen Handlungsleitfaden fir den Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
auBerhalb der Einrichtung durch Eltern, Angehdrige oder andere Bezugspersonen. Es werden
Verfahrensschritte beschrieben, wie die Einschdtzung der Fachkraft, das Hinzuziehen von
Kollegen und die Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Kinderschutzfachkraft)
bei Unsicherheiten.

Bei sexualisierter Gewalt durch eine Mitarbeiterlnn oder Einrichtungsleitung wird ebenfalls ein
Verfahrensablauf beschrieben. Es werden Verantwortlichkeiten festgelegt und Schritte wie
Wahrnehmung und Mitteilung von Beschdftigten, kldrende Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und gegebenenfalls auch mit Kindern, sowie die Aufarbeitung des Vorfalls und mégliche
UnterstUtzungsleistungen.

Verdacht, Begrundung oder Bestatigung von sexudlisierter Gewalt gegen Kinder ist eine
angemessene Intervention erforderlich. Im Falle eines solchen Vorfalls in unserem Kinderhaus
ist es wichtig, auf einen vorher festgelegten Interventionsplan zurGckzugreifen. Dieser Plan
bietet den Mitarbeiterinnnen und der Leitung Orientierung und Handlungsanweisungen in
einer Zeit groBer Unsicherheit und emotionaler Belastung.

Der Schutz der Datenschutzrechte spielt dabei eine wichtige Rolle. Gleichzeitig mussen die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt werden, um Verunsicherung bei den
Mitarbeiterninnen und Eltern zu vermeiden und ungerechftfertigte Verddchtigungen zu
verhindern.

Der Interventionsplan berucksichtigt verschiedene Stufen der Intervention bei
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevantem Verhalten. Dabei
wird unterschieden zwischen Verdachtsféllen auBerhalb der Einrichtung, bei denen Eltern,
Angehdrige oder andere Bezugspersonen sexuadlisierte Gewalt austben, und Verdachtsfallen
innerhalb der Einrichtung, bei denen Mitarbeiter, Vorgesetzte, die Einrichtungsleitung oder
andere involvierte Personen Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe begehen. Es ist wichtig
zu unterscheiden, ob ein Kind von einer Mitarbeiterlnn Uber (sexuelle) Gewalt spricht oder ob
eine Mitarbeiterinn durch Beobachtungen oder Informationen von Dritten darauf
aufmerksam wird.

Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt kdnnen langfristige physische und psychische
Schaden verursachen. Daher ist es wichtig, dass die Mitarbeiter eine klare Haltung
gegeniber jeglicher Form von Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexualisierter
Gewalt einnehmen. Dies beinhaltet das "Null-Toleranz-Prinzip" - keine Toleranz gegenuber
solchen Taten - sowie Transparenz bei der Aufkldrung und Bewdltigung von Fdllen
sexualisierter Gewalt.

Es besteht die Verpflichtung, Verdachtsmomente der Dienstvorgesetzten Person, also der
Einrichtungsleitung, zu melden. Wenn die Einrichtungsleitung selbst betroffen ist, sollte die
n&chsthéhere Instanz, die Ansprechperson des Tragers, kontaktiert werden.
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Wenn ein Hinweis vorliegt, ist es wichtig:

" Akute Gefahrensituationen sofort zu beenden.

. Ruhe zu bewahren und nicht GberstUrzt, aber dennoch konsequent und
besonnen zu handeln.

" Sorgfdltige und zeitnahe Dokumentation anzufertigen.

" Diskret mit einer vertrauenswirdigen Person zu besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden.

. Keine eigenen Ermittlungen oder Befragungen durchzufUhren.

. Von der Glaubwirdigkeit des Kindes auszugehen und die Aussagen ernst zu
nehmen.

. Transparent zu handeln.

" Den Vorfall der zust&ndigen Person zu melden und den regul@ren Ablauf zu
befolgen.

" Die eigenen Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren.

Die Hauptaufgabe einer erfahrenen Fachkraft im Kinderschutz, auch bekannt als
Kinderschutzfachkraft, besteht darin, PGddagoglnnnen und die Leitungsebene zu beraten und
zu unterstUtzen. Sie hilft bei der Bewertung von Gefdhrdungen des Kindeswohls und
unterstUtzt dabei, MaBnahmen zur Sicherung des Kindeswohls festzulegen.

Die Kinderschutzfachkraft stUtzt sich dabei auf die Informationen, die ihr vom Kinderhaus zur
VerfGgung gestellt werden. Sie fUhrt keine eigenstdndigen Untersuchungen durch, wie zum

Beispiel Gesprache mit Elfern und Kindern. Das bedeutet, dass die Einrichtung nach wie vor
fUr die einzelnen Schritte im Prozess der Risikobewertung verantwortlich ist.

Das Aufgabenspektrum der erfahrenen Fachkraft im Kinderschutz variiert je nach Fall. Sie
unterstUtzt und berdt jedoch insbesondere bei folgenden Aufgaben:

. PrGfung und Gewichtung von Anhaltspunkten fUr eine Gefdhrdung des
Kindeswohls

. Risikobewertung einer Kindeswohlgefdhrdung hinsichtlich inres AusmaBes

" Einbeziehung der Eltern und Kinder (z. B. GesprdchsfUhrung, Motivation)

. PrGfung der Ressourcen des Kindes und seiner Eltern

" KlGrung von Sachverhalten

" Verbesserung des Verstdndnisses des Falls.

Die Kinderschutzfachkraft wird hinzugezogen, wenn Mitarbeiter UnterstUtzung bendtigen, um
eine mogliche Gefdhrdung des Kindeswohls angemessen einzuschdtzen. Sie wird also
eingeschaltet, bevor das Jugendamt informiert wird, um rechtzeitig die erforderlichen
MaBnahmen zur Abwendung der Gefahr oder zur genauen Einschdtzung der GefdGhrdung
des Kindeswohls zu ergreifen.

Es empfiehlt sich, die Kinderschutzfachkraft mindestens dann einzubeziehen, wenn:

" eine groBe Unsicherheit bei der Risikobewertung besteht
" der Fall sehr komplex ist
" eine pddagogische Fachkraft selbst in den Fall involviert ist und dadurch

emotional belastet ist

KOKI — Koordinierende Kinderschutzstelle Netzwerk frihe Kindheit:

Landratsamt Erding, Alois-SchlieBI-Platz 8, 85435 Erding
Tel: 08122/58- 1219 Fax: 08122/58- 1399
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9.1. Vorgehen bei (sexuellen) Grenzverletzungen unter Kindern

Wenn zwischen den Kindern im Gruppenalltag problematisches Verhalten
eintritt, dass fUr ein Kind eine Gefdhrdung sein kénnte, ist der Ablauf wie folgt:

U

Detaillierte Dokumentation des beobachteten Verhaltens
Beratung und Austausch im Gruppenteam

U

—_

. Meldung des Vorfalls an die Kinderhausleitung

Bei Bedarf folgt eine Fallbesprechung zusammen mit den Leitungen im
jeweiligen Bereichsteam

J

Information der Familien betroffener Kinder (unabhdngig
voneinander).

Einladung zum Elterngespréch (jede Familie separat).

J

J—

Hinzuziehung einer Fachkraft aus dem Jugendamt zur Beratung.
Falls erforderlich werden weitere Fachdienste, beispielsweise
Heilpddagogik oder Erziehungsberatung miteinbezogen.
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9.2 Bei Verdacht auf eine Gefdhrdung des Kindeswohls im privaten Umfeld

Bei Verdacht auf eine Gefdhrdung des Kindeswohl im privaten, hduslichen
Umfeld des Kindes gehen wir wie folgt vor.

U

1. Es erfolgt eine sofortige, detaillierte Dokumentation der
Verdachtsmomente mit Datum und Uhrzeit. Hierbei ist es wichtig, den
exakten Wortlaut bei AuBerungen des Kindes zu notieren.

2. Die Mitarbeiterinnen des Gruppenteams sowie die Kinderhausleitung

werden umgehend informiert.

1. BeiBedarf erfolgt eine Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt und
hinzuziehen einer ,,insofern erfahrenen Fachkraft* der Beratungsstelle
KOKI. Hier ist eine anonyme Beratung der Mitarbeiterinnen, bei
Unsicherheiten moglich.

2. Bei akuter Gefahr fur das Kind, wird die Polizei gerufen (z.B. alkoholisierte

Abholperson)

1. Vorerst kein Elterngesprdch. Dies ist nur méglich, wenn die
Gefdhrdungsgrundlage des Kindes ein Gesprdch zuldsst.

2. Eine DurchfUhrung eines Elterngesprdches ist nur mit der Einbeziehung
einer erfahrenen Fachkraft méglich.
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9.3 Verdacht auf Ubergriffe von Mitarbeiterinnen

= Ruhe bewahren und nichts Uberstirzen. Die eigene

Wahrnehmung ernst nehmen.

= Das Verhalten des betroffenen Kindes beobachten.

= Die Kollegln die unter Verdacht steht, nicht direkt ansprechen
oder befragen.

= Bei akuter Kindeswohlgefahrdung muss sofort gehandelt

werden.

Information an die
Leitung oder an die
stellv. Leitung.

Information an den
Tréger, falls die
Leitung betroffen ist
oder nicht tatig
wird.

Leitung/stellv. Leitung
informiert in
Gegenwart der
meldenden Person
den Trager und die
externen Missbrauchs-
beauftragte.

Trager informiert on
Gegenwart der
meldenden Person
die externe
Missbrauchsbeauftra
gtfen.

Externe
Missbrauchsbeauftragte
werden direkt kontaktiert,
wenn Leitung oder Trager
diesen nicht informieren.

Die Aufkl@rung des Verdachtfalls und die Ergreifung von MaBnahmen
erfolgt nach MaBgabe der externen Missbrauchsbeauftragten und in
Abstimmung mit diesen.

Verdachts

Unverzugliche Kldrung des

Weiter MaBnahmen und
Interventionen
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Verdacht ist Information an die
Verdacht ist begrindet. AUfSlchfsbehordg (§47
bearindet . SGB VIl Meldepflichten)
unbegrunae Das E'bd UnterstUtzungsangebot
bestatig e fUr das betroffene
den Vorfal, Kind und dessen Eltern
bZ,Wr'] Informationen an den
Anzglc en Elternbeirat
verdllcrh’ren Dokumentation
Begleitung der anderen
Uberprifung Kinder
und Aufarbeitung im Team
Sofort- Umsetzung Verstarkung der
maBnahmen _ Pr&ventions-
Arbeits- maBmahmen
rechtlicher
Schritte
Rehabilitation
smag- Ggf. Anzeige
nahmen
. erstatten
ergreifen

10. Aufarbeitung

Eine nachhaltige Aufarbeitung bezieht sich auf einen langfristigen, zukunftsorientierten Prozess
fUr Kinderhduser, die sexuellen Missbrauch in ihren eigenen Reihen erlebt haben. Die Art und
Weise, wie die Institution mit den tfraumatischen Erfahrungen umgeht, hat einen direkten
Einfluss darauf, ob sie in der Vergangenheit verharrt oder wieder die Fahigkeit entwickelt, die
Zukunft zu planen. Es ist entscheidend, dass die Einrichtung in der Lage ist, die Geschichte der
traumatischen Erfahrungen und die damit verbundenen Gefuhle, Wahrnehmungen und
Erkl&rungsversuche in Worte zu fassen. Erst durch die Uberwindung der Sprachlosigkeit wird es
maoglich, zwischen Vergangenheit und Gegenwart zu unterscheiden und Chancen fir eine
zukunftsorientierte Weiterarbeit zu eréffnen.

Eine nachhaltige Aufarbeitung erfordert eine offene Kommunikation mit Kindern, Eltern und
Mitarbeiterinnen sowie eine transparente Vorgehensweise. Sowohl die psychologische und
soziale als auch die juristische Seite mUssen dabei berUcksichtigt werden. Eine frihzeitige und
schnelle UnterstUtzung fur Betroffene verbessert die Hellungschancen und trégt dazu bei, dass
der Betroffene wieder stabilisiert und handlungsfahig wird.

Die nachhalfige Aufarbeitung eines bestatigten oder auch nicht bestatigten Verdachts auf
Kindeswohlgef&hrdung/Missbrauch ist wichtig, um Sicherheitslicken in den
SchutzmaBnahmen der Einrichtung zu identifizieren und zukUnftige Ubergriffe zu verhindemn.
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Méglicherweise sind auch Personen im Umfeld des Ubergriffs verunsichert, und die Einrichtung
kann nicht einfach so weiterarbeiten. Daher ist es von groBer Bedeutung, eine intensive
Auswertung der Krise durchzufUhren.

Nach der Aufdeckung von (sexualisierter) Gewalt ist eine offene Kommunikation mit Kindern,
Elfern und Personal die Voraussetzung fUr eine nachhaltige Aufarbeitung der Geschehnisse.

Je nach Art des Vorfalls werden eins-zu-eins Situationen mit Kindern und der verd&@chtigen
Person konsequent vermieden, oder die Person wird mit sofortiger Wirkung bis zur
vollstandigen Aufklarung des Vorfalls vom Dienst suspendiert.

Zur nachhaltigen Aufarbeitung des Missbrauchs gehort:

= Supervision fUr pddagogische Fachkrafte und/oder allen Beteiligten

= die UnterstUtzung durch die insoweit erfahrene Fachkraft

= Gesprdche mit und fur Mitarbeiter und Eltern unter Einbeziehung externer
Fachkrafte

= Vermittlung von UnterstGtzungs- und HilfsmaBnhnahmen durch
Beratungsstellen

» Aufarbeitung mit Eltern und anderen Beteiligten durch
Informationsveranstaltungen, Schreiben oder Gesprdchsforen

» Uberprofung des Schutzkonzepts

= Reflexion der Abldufe und Identifizierung von Herausforderungen

= Integration von Anderungen in das Schutzkonzept

= Weiterentwicklung von Elementen des Schutzkonzepts

= Nach Abschluss einer aktuellen Krise wird eine symbolische oder rituelle
Handlung durchgefuhrt, um einen Abschluss zu markieren, z. B. ein
Abschlussgesprdch, eine Ansprache, Meditation oder sonstiges geeignetes.

11. Qualitatssicherung:

Um sicherzustellen, dass wir unsere Arbeit kontinuierlich hinterfragen, verbessern und unsere
Konzeption sowie das Schutzkonzept regelmd&Big aktualisieren & evaloieren, haben wir
folgende Qualit&tsmerkmale fir unsere p&ddagogischen Fachkréfte etabliert:

11.1 RegelmaBige Teambesprechungen (GroBteam, Bereichsteam, Gruppenteam)

»  Planung, Organisation und Reflexion der pddagogischen Arbeit
» Informationen seitens des Tragers

» Informationen der Leitungen

» Informationen von Fort- und Weiterbildungen

»  Fallbesprechungen

»  RUckmeldungen von Eltern und Elternbeirat

= FErstellung und Auswertung von Elternumfragen

=  QSE - Prozessbeschreibungen, Entwicklung von Standards

11.2. jahrlich finden Teamtage statt, an denen folgende Inhalte behandelt werden:

=  Jahresplanung
= Teamtage individuell auf die Bedarfe des Kinderhauses abgestimmt, mit
entsprechenden Referenten, Supervisoren
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»  Besuch von Konsultationseinrichtungen um unsere Qualitat stets zu
Uberprifen, um uns Anregungen zu holen.

» Teambuilding Tage um die Beziehungen im Team zu schulen und unser Team
zu entwickeln, mit Teambildenden Spielen, Interaktions spielen uvm.

11.3. Begleitung durch einen externen Coach und Supervisor

» Niederschwelliges Coachingangebot fur alle Mitarbeiterinnen des
Kinderhauses, wochentliches Angebot im Haus

» Individuelle Weiterentwicklung durch das Coaching der Bereichsleitungen
und Schulung deren FUhrungskompetenzen

» Team Supervisionen, Teamtage je nach Bedarf und je nachdem, was das
Team bendtigt.

11.4. Mitarbeitergesprdche

= J&hrliches Gesprdch zur Leistungsorientierten Bezahlung

» Feedback Gesprdche fur Neue Mitarbeiterinnen zur Einarbeitung
= Probezeitgesprach

» Joure Fixe Gesprdche zweiwdchentlich mit den Bereichsleitungen
=  Mitarbeitergespréche je nach Bedarf

» Bereichsleitergesprache zur Planung fur die Bereiche

11.5. Fortbildungen:
» Jede Mitarbeiterlnn kann zusatzlich an 1- 3 Fortbildungen im Jahr Teilnehmen,
je nach Umfang
= Alle zwei Jahre findet ein Erste Hulfe Kurs am Kind statt
» Jede Neue Mitarbeiterin nimmt an einer Weiterbildung SBK
Zum Salzburger Beobachtungskonzept teil, Dies ist Starkenbasiert und findet im
gesamten Kinderhaus Anwendung.

Hier sind einige Beratungsstellen aufgefihrt, die UnterstUtzung fUr Betroffene, Angehdrige und
andere Personen im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch bieten:

Beratungsstelle fir Hauptamtliche:

- kibs: Arbeit mit ménnlichen Betroffenen

Telefon: 089/23 17 16 - 91 20
Website: www .kibs.de

- Wildwasser MUnchen e.V.

Telefon: 089/60 03 93 31
Website: www.wildwasser-muenchen.de

- Kinderschutz Zentrum MUnchen

Beratungstelefon: 089/55 53 56

Website: hitp:/www.kinderschutzbund-muenchen.de/fachleute/
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Beratungsangebot fir erwachsene Betroffene, Angehérige und Bezugspersonen:

- Fachbereich 21 Jugend und Familie, Erding
Telefon: 08122/58-1314
Fax: 08122/58-1399

E-Mail: info@Irag-ed.de

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Telefon: 0800 22 55 530

Offnungszeiten: Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr / Di und Do 15-17 Uhr

Website: www.hilfetelefon-missbrauch.de

- Hilfeportal Sexueller Missbrauch

Website: www.hilfeportal-missbrauch.de

- Bundeskonferenz fUr Erziehungsberatung

Online-Beratung fur Eltern

Website: www.eltern.bke-beratung.de

- Elterntelefon
Telefon: 0800 70 222 40
Offnungszeiten: Mo-Fr 9-11 Uhr / Di und Do 17-19 Uhr

Website: www.nummergegenkummer.de

- Wildwasser MUnchen e. V.

Telefon: 089/60 03 93 31

Website: www.wildwasser-muenchen.de

- Frauenhaus Erding

Telefon: +498122/ 9762242
Fax: +4989/ 9241412110

E-Mail: frauenhaus@kverding.brk.de

- Frauennotruftelefon

Telefon: +498122/ 976243
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Beratungsangebot fir Kinder und Jugendliche:

- Kinder und Jugendtelefon "Nummer gegen Kummer"

Telefon: 116111 (kostenfrei und anonym)
Offnungszeiten: Mo-Sa 14-20 Uhr

Website: www.nummergegenkummer.de

- Save me online

Website: www.save-me-online.de

- Kinderschutz Zentrum MUnchen

Beratungstelefon: 089/555356

Website: www.kinderschutzbund-muenchen.de/fachleute

- IMMA e.V. Beratungsstelle

Telefon: 089/2607531

Website: www.imma.de/beratungsstelle

- IMMA e.V. Zufluchtstelle

Telefon: 089/183609

E-Mail: zufluchtstelle@imma.de

- Bundeskonferenz fUr Erziehungsberatung

Online-Beratung fur Jugendliche

Website: www.jugend.bke-beratung.de

Vielen Dank fUr die Ergé&nzung. Hier sind weitere Beratungsstellen und
UnterstUtzungsangebote:

Beratungsangebot fir tatgeneigte Personen:

- Hilfetelefon
Telefon: 0800 70 222 40

Website: www.bevor-was-passiert.de
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- Prventionsnetzwerk "Kein Tater werden" (Standort Regensburg)

Telefon: 09 41/941 10 88

E-Mail: kontakt@kein-taeter-werden-bayern.de

Beratungsangebote speziell fir mdannlich Betroffene:

- MIM (MUnchner Informationszentrum fUr Mé&nner e.V.)

Telefon: 089/5439556
Website: www.mdnnerzentrum.de

- kibs: Arbeit mit ménnlichen Betroffenen

Telefon: 089/231716-9120
Website: www kibs.de (bietet auch Online-Beratung fur Jungs)

- Kinderschutz Zentrum MUnchen

"man/n sprich/t"

Telefon: 089/55 53 56

Hilfe und Unterstiitzung fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter bei Sterben, Tod und Trauer:

- AETAS Kinderstiftung

Adresse: Baldur 39, 80638 MUnchen

Krisenintervention fur Kinder und Jugendliche bei belastenden Lebensereignissen
Telefonische Beratung bayernweit kostenlos

Telefon: 089/1598696-0

Fax: 089/1598696-20

- Katholische Notfdllseelsorge des Erzbistums MUnchen und Freising

Adresse: Schrammerstr. 3, 80333 MUnchen
Telefon: 089/21372319

E-Mail: www katholische-notfallseelsorge-muenchen.de

Bitte beachte, dass die Kontaktdaten und Informationen aktuell sein kdnnen, es jedoch

ratsam ist, die entsprechenden Websites oder Kontakte zu Uberprifen, um sicherzustellen,

dass die Dienste und Informationen immer noch verfigbar sind.
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